


Detección, gestión y 
dinamización de comunidades 
transformadoras para el impulso 
del territorio









PBC COWORKING

PBC (Petrer) se ubica en un valle 
industrial  donde el calzado y la 
marroquinería ocupan a la mayor 
parte de la población activa.

RETO: crear un PUNTO DE 
ENCUENTRO para PYMES locales 
y freelance. Y un espacio para la 
CONEXIÓN, la RETENCIÓN del 
TALENTO local e impulso de 
SINERGIAS.  

50 COWORKERS



Detección: a fuego lento, coworking en 2013. 
Diversificación y retención talento.
Gestión: Community Builders, gestión profesional.
Dinamización: visibilidad, eventos, encuentros 
sectoriales, sinergias con Administración e 
instituciones locales...



EL TEIXIDOR

Inspirado en modelo Sinergics, es 
PIONERO EN LA COMUNIDAD 
VALENCIANA.

RETO: seguir apoyando a las 
comunidades emprendedoras en 
las fases iniciales. 

Se retorna el valor del puesto de 
trabajo y el acompañamiento a 
través de formación abierta a la 
ciudadanía y de colaboraciones 
con asociaciones locales.

10 TEIXIDORS CADA AÑO



Detección: talento emprendedor local procedente de la 
lanzadera PetrerEmprende.
Gestión: acompañamiento Genion + impulso Concejalía 
Desarrollo Económico Petrer.
Dinamización: formación, acompañamiento individual 
proyectos, visibilización e integración con el tejido 
asociativo local.



HUBITAT MUTXAMEL

Las poblaciones pequeñas y 
medianas también necesitan 
espacios de trabajo 
colaborativos.

RETO: CATALIZAR y RETENER el 
talento local. Generar un PUNTO 
DE ENCUENTRO Y fomentar el 
DESARROLLO PROFESIONAL y la 
creación de nuevos proyectos de 
emprendimiento.

33 HUBITANTES



Detección: precampaña local, difusión del espacio on 
y off + equipo técnico Agencia Desarrollo Local.
Gestión: profesionales Genion, junto a Agencia 
Desarrollo Local.
Dinamización: formación, mentorización, visibilidad 
de la Comunidad, eventos abiertos a la ciudadanía...





IMPULSACULTURA 
PROJECTA

3 meses de formación, 
mentorización y networking para 
crear una comunidad 
emprendedora cultural que 
comience a mirar al HUB de Las 
Cigarreras.

RETO: PROFESIONALIZACIÓN de 
los agentes culturales y creativos 
de la ciudad y acompañarles para 
que puedan rentabilizar y 
consolidar sus empresas. 

12 PROYECTOS ICC



Detección: campaña online dirigida ICC.
Gestión: Genion junto a equipo ALDES.
Dinamización: community builders en el programa, 
seguimiento individualizado y orientación al HUB. 
Conexión con otros agentes a través de networking.



PETREREMPRENDE

Lanzadera de proyectos 
empresariales más veterana del 
Alto y Medio Vinalopó con 4 
ediciones celebradas.

RETO: Impulsar creación de 
nuevas empresas 
DIVERSIFICADORAS en la tierra. 
Creación comunidad ACTIVA, 
DINÁMICA y CONECTADA que 
colabore para impulsar el 
desarrollo local.

80 PARTICIPANTES



Detección: captación Ayto Petrer + Genion.
Gestión: Concejalía Desarrollo Económico + Genion 
2019.
Dinamización: formación, mentorización, conexiones 
con tejido empresarial, visibilización en medios y 
orientación a la aceleración en El Teixidor.



IMPULSACULTURA 
PROYECTA

12 meses de formación gestión ágil de 
Proyectos, acompañamiento 
individualizado, mentoring, 
networking y gestión profesional de la 
COMUNIDAD y las COLABORACIONES 
para el futuro HUB de Las Cigarreras.

RETO: capacitación para la dirección 
de PROYECTOS y CREACIÓN EMPRESAS 
CULTURALES RENTABLES. 
Consolidación de una COMUNIDAD 
CULTURAL SÓLIDA y COLABORADORA. 

15 PROYECTOS ICC



Detección: campaña off+online dirigida ICC.
Gestión: Genion + Glub + Gente. Dirección ágil de 
proyectos culturales.
Dinamización: community builders en el programa, 
networking ICC + ilusión compartida del HUB en el 
horizonte.



I ELDA INNOVA

6 sesiones formativas y supervisión 
experta para afrontar un nuevo 
paradigma empresarial. Design 
Thinking para detectar e impulsar el 
TALENTO INNOVADOR.

RETO: Creación de una 
COMUNIDAD INNOVADORA  y 
diversificadora en el territorio con 
fuerza para afrontar las 
incertidumbres del tejido 
empresarial local.

15 PARTICIPANTES



NUESTRA HOJA DE RUTA:

1. DETECCIÓN talento
2. ACOMPAÑAMIENTO personas 

emprendedoras 
3. CONSOLIDACIÓN COMUNIDADES 

en entornos colaborativos
4. IMPACTO en el territorio

[SIEMPRE EN ESTRECHA 
COLABORACIÓN CON LAS 
ADMINISTRACIONES LOCALES]



¡Gracias!

www.genion.es
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HUBITAT Mutxamel
GLUB Center

ImpulsAlicante











2017          2018         2018
Principios de                          Octubre



Generando una comunidad 
emprendedora en Mutxamel



23 proyectos alojados
33 personas trabajando
50 proyectos han pasado



14 píldoras formativas
5 cursos de 10h
5 eventos de networking



24 desayunos colaborativos
Más de 900h en metorías y 
Community Building



1.000 seguidores en RRSS
7.000 visitas a la web
450 solicitudes de info



Apariciones en medios
Diario Información Cadena SER
Alicante Plaza Economía3
À Punt Mèdia EsRadio



 Colaboración público-privada.
 Fórmula de éxito
 Mayor agilidad y cercanía.
 Acción e interacción constante



 Foco de captación de talento
 Impacto positivo en Mutxamel.
 Atracción de proyectos
 La ciudad se retroalimenta.



¡Nos vemos en HUBITAT!



 

 
 
 

LA AGENCIA LOCAL DE ALICANTE:  
ESPACIOS Y PROYECTOS COLABORATIVOS 

 
 
 

Mª Carmen Ibáñez López 
Agente de Desarrollo Local  

Departamento Promoción Económica 



 

ESPACIOS 
COLABORATIVOS 



Vivero empresarial Alicante Emprende 



Vivero Industrial Príncipe Felipe 



 
 

PROGRAMAS 



Estudio de los agentes y nodos de 
emprendimiento cultural y 

creativo de la ciudad de Alicante 



Impulsa Cultura Proyecta 
1ª Edición  (año 2017) 
 - Objetivo: mentorizar y tutorizar proyectos 

encuadrados dentro de las industrias culturales y 
creativas: 
9Audiovisuales 
9Cine 
9Música 
9Video juegos 
9 etc   

 - Logros: se crearon diversas empresas y otras 
pivotaron a otros proyectos con más probabilidad de 
éxito.  

 
 



IGNITION 

Creación y diseño de un espacio de coworking 
en el vivero empresarial Alicante Emprende.  

-Objetivo: Generar un espacio colaborativo, 
de empresas de base tecnológicas e 
innovadoras, que se desarrollaran y 
maduraran a lo largo de los 9 meses que 
duraba el programa.  



Impulsa Cultura Proyecta 
2ª Edición (año 2019) 
 - Objetivo: mentorizar, tutorizar y crear un hub 

creativo, es decir, una plataforma o espacio de 
trabajo en constante mutación para artistas, 
diseñadores, cineastas, desarrolladores y 
emprendedores. Los principales valores de 
estos espacios, que pueden tener estructuras 
varias y servicios diferentes, es promover la 
innovación y la colaboración entre sus 
miembros. 

 



Logros:  
• Se presentaron 78 proyectos 
• Se seleccionaron 15 proyectos y 5 de reserva 
• Se han constituido varias empresas, con diversas formas 

jurídicas, sociedades, cooperativas y autónomos. 
• Finaliza el próximo mes de diciembre 
• Demo Day el día 18 de diciembre en la Caja Blanca 
Objetivo pendiente:   
• El hub, esta diseñado pero no se ha podido crear, pero ello  

no ha impedido que se haya sembrado la semilla y este 
germinando una comunidad entre todos los integrantes del 
programa Impulsa Cultura Proyecta 2ª edición.  

 
 
 



 
 

NUEVOS ESPACIOS 



Hub “Las Cigarreras” 



Alicante Futura 
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