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CAMBIO

VELOCIDAD



> Consultor

> Formador

> Facilitador



Las 4 TOXINAS

en los equipeos



I-Culpa

2=Actitud defensiva
S=pesdeéen

4-Blindaje






Coaching de Equipos

5 PRINCIPIOS
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EMOCIONALIDAD







¢ Cuando
Coaching de
Equipos?



Falta de eficiencia










Mejora del
rendimiento
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Desalineacidén con el
objetivo







. COACHING
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_ Seguimiento



¢duien soy en mi equipo?
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PRIMER APELLIDO
APELLIDO1

ESPANA st
APELLIDO2

NOMBRE

) NOMERE

SEXO MACIONALIDAD
M ESP

FECHA DE MACIMIENTO

01 05 1972

DESP

AAA-000000

VALIDO HASTA

01 01 2016

DNI NUM. - 7

99999999-R i
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Evaluador Cerebro Especialista

Coordinador | Cohesionador Impulsor

Investigador

Implementador | Finalizador
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BENEFICIOS ADICIONALES




Mais calidad en conversaciones
Aumento del compromiso
Alta conexion interpersonal
Automotivacion

Incremento de la confianza
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Motivacion e Ingenieria de Equipos Humanos®



