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Deconstruccion de Conceptos: 3Qué es la Calidad de
Vida?, ;Bienestar Social?

PREMISA N°1: Para tener Calidad de Vida en el Trabajo,
tengo que tener Calidad de Vida en General.

PREMISA N°2: Para hacer un Trabajo de Calidad, tengo
que tener una Vida de Calidad.

PREMISA N°3: Para tener un Buen Equipo de Trabajo,
tengo que conocer si las personas que lo componen,
tienen acceso al Bienestar.






Sos

TRABAJO SOCIAL

Transformar las buenas
intenciones, en buenas
mversiones.

Desarrollo de Programas en Beneficios Sociales
para empresas y organizaciones.

Trabajadoras sociales.



- Menos absentismo.

- Mas retencion del
talento.

- Menos Bajas Médicas.
- Mejor Clima Laboral.
- Menos Salidas.

- Mas Consolidacion
como Marca.

-  Menos Competencia.
- Mas Productividad.




. TENEMOS RESPONSABILIDAD LAS EMPRESAS?
SI.
¢{COMO LO HACEMOS?

Trabajo Social de Empresa.

RIGUROSIDAD - RESPONSABILIDAD - RENTABILIDAD




APLICAMOS DIAGNOSTICO Y ESCALAS DE VALORACION
PARA PERFILAR QUE NIVEL DE BIENESTAR SOCIAL
TIENE TU PLANTILLA Y ASi EJECUTAR LA MEDIDA MAS
ADECUADA A LA PERSONA Y A LA ORGANIZACION.

ESTO ES MANEJAR EL BIENESTAR SOCIAL




;Qué es el Bienestar Social?

“La salud es un estado de completo bienestar fisico,
mental y social. El bienestar esta directamente
relacionado con un concepto amplio de salud, que
incluye la vertiente emocional y la insercion dentro de

una comunidad”.
OMS 2021.
ODS N23 de la ONU “Salud
y bienestar”.




Participacion
en la
Comunidad

Acceso a
Bienes y
Servicios

Salud Fisica
y Mental

Ocupacion @&




jAsumelo! Se van a ir, pero que cuando se
vayan, que te echen de menos.

iDelega! Ayudar es una ciencia, es una
disciplina.

Somos Seres Sociales. Necesitamos
ejercitar la gratitud, el contacto fisico,
jemocionarnos!

Prueba a hacerlo de forma diferente.




www.sostrabajasocial.com
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