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| Encuentro Empresarial Hotel L'Estacio - CoeVal - "Liderazgo: Factor clave
para el Futuro”

Sintesis de la Conferencia

Los lideres de las empresas son el principal factor de generacién de cultura empresarial. Los resultados
de las empresas estan, en buena medida, relacionados con la cultura que han sido capaces de generar
sus lideres. Solo las culturas empresariales orientadas al cambio tienen posibilidades de avanzar, las
empresas estéticas retroceden. Por tanto para que las culturas empresariales cambien tienen que cambiar
sus lideres. El conferenciante, sobre la base de su experiencia en gestion del cambio, ofrecerd su
perspectiva sobre los aspectos esenciales del Liderazgo Estratégico como factor clave para afrontar con
éxito un futuro que, por definicién, siempre es incierto.

CV Conferenciante
Vicente Fernandez Martinez es Coach - Director de Lider COACHING

Desde el afio 2002, como Coach Director de Lider Coaching, colabora periédicamente
con distintos medios de comunicacion, es Coach Certificado por la Asociacion Espafiola
de Coaching, Miembro Fundador de la “Asociacion de Coaching de la Comunidad
Valenciana” y es miembro de la “International Coach Federation (ICF)”. Ademas, es
Licenciado en Sociologia por la UNED y Master en Direcciébn de Marketing y Gestidn
Comercial por ESIC

Ha impartido con un elevado nivel de éxito mas de 300 programas de Coaching individual ejecutivo, mas
de cincuenta programas de Coaching de equipos y desarrollado mdultiples proyectos de Coaching
empresarial.

Paralelamente imparte cursos, talleres, conferencias y colabora con la Universidad Politécnica de Valencia
en diversos cursos de postgrado. También colabora con distintos medios de comunicacion escrita, en
radio colabora semanalmente en el magacin vespertino “Coses que passen” de Radio Nou.

Antes de ejercer como Coach ejecutivo, ha trabajado en distintos puestos Directivos, como por ejemplo los
desempefiados para el Grupo Internacional Wolters Kluwer: Director Comercial y Director General de
Unidad de Negocio.

Lider Coaching

Lider COACHING es una empresa orientada a la mejora de los resultados de las empresas a partir de la
mejora de los resultados de las personas que las componen.

Su enfoque esta orientado a desarrollar planes cambio planes de cambio en las empresas que produzcan
mejoras en el rendimiento profesional de sus equipos humanos.

Su modelo de cambio se basa en el desarrollo de procesos de Coaching ejecutivo y empresarial que
facilitan el desarrollo de las personas en todas las areas de liderazgo: Liderazgo Estratégico, Liderazgo
Motivacional, Liderazgo Productivo y Liderazgo Personal. En las organizaciones del siglo XXI todas las
personas tienen que ser Lideres, pues aunque no todas las personas tienen la responsabilidad de liderar
un equipo de personas, si tienen que liderarse a si mismas.



